Psihologia Performantei: pregatirea eficienta
si protejarea sportivului de influentele
~ externe
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Fortu George — Psiholog Sportiv |
@ Public: sportive de performanta, sportivi amatori, antrenori si
~ parinti de sportivi



Introducere
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» Relatia dintre antrenor sportiv si parinte in ciclismul
romanesc

> Inﬂuen’;a parintilor asupra metodologiel de antrenament
> Necesitatea unui cadru bine definit pentru performanta

» Modelul inspirat din psihanaliza, educatie si management



Obiectivele Prezentrii

¥ Stabilirea cadrulw optim de pregatire pentru
- sportivi

¥ Rolul antrenorului in protejarea sportlvulw de
influentele externe |

® Crearea unui mediu stabil pentru dezvoltarea
sportiva



PARTEA 1: Stabilirea Cadrului Optim de Pregatire

Ce este cadrul in antrenamentul sportiv?

¢ Un cadru bine definit inseamna:
v Reguli clare ‘
v Roluri bine stabilite

v Protectie impotriva influentelor externe

A Exemple:

v Psihanaliza — Un spatiu sigur pentru progres

v Educatie — Rolul profesorului in mentinerea disciplinei

v Management — Eficienta intr-o companie bine organizata



Componentele Cadrului Extern

" Structura antrenamentului
si regulile de functionare

# Orar fix — Rutina si
disciplina

¥ Reguli clare — Angajamentul
sportivilor

¥ Evaluare constanta —
Motivatie si ajustare
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" Relatia dintre antrenor si
parinte

v Antrenorul este expertul — Are

controlul metodologiei

v Parintele ofera suport emotional,
NU intervine tehnic

v Evitarea presiunilor — Protectia
procesului de antrenament

' Contractul psihologic

intre antrenor, sportiv si

parinte

» Antrenorul — Creeaza un
mediu‘profesionist

> Sportivul — Se implica SI
respecta reqgulile

» Parintele — Sprijina, fara
a influenta deciziile tehnice



PARTEA 2: Rolul Antrenorului in Protejarea Sportivului
Componentele Cadrulul Intern al Antrenorulul

@ Atitudinea antrenorului ' A Exemple:

v Neutralitate — Trateaza toti v Profesorii mentin disciplina
sportivii echitabil in clasa

v Autocontrol — Nu cedeaza v Judecatorii aplica legea fara
presiunilor-externe influente externe

v Flexibilitate tactica — Adaptare fara
compromisuri



Functia de continere a antrenorului
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¥ Antrenorul trebuie sa gestioneze:

» Frustrarea sportivilor — Gestionarea esecurilor si progresului lent
» Presiunea parintilor — Dialog clar, dar ferm

» Tensiunile din echipa — Crearea unui climat de respect si colaborare



Ce se intampla cand cadrul este incalcat?

A Posibile probleme:

© Parinti care intervin agresiv

© Sportivi care cer tratament preferential

® Antrenori care cedeaza la presiuni externe



SOLUTII
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v Reafirmarea regulilor — Claritate n relatia antrenor-sportiv-parinte
v Comunicare eficienta — Explicarea impactului pe termen lung

v Mentinerea fermitatii — Protectia dezvoltarii sportivilor

A Exemple:

v Scolile impun reguli clare pentru elevi
v Armata mentine disciplina pentru succes



Concluzie
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@ Un cadru bine definit = Dezvoltare sanatoasa si performanta!
v AI‘nspirat din psihanaliza, educatie si management
v Antrenorul = Structura, protectie si ghidaj

v Crearea unei aliante eficiente intre antrenor, sportiv si parinte
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¢ Cadrul ofera claritate.
» Claritatea aduce disciplina.

» Disciplina duce la performanta.



Multumesc pentru participare! '
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- A& Intrebari &Discuti‘i: medical@federatiadeciclism.ro

B3 Va invit la urmatoarele webinare!
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